
 

Контроль знаний, умений и навыков 

 

1) По 

времени: 

2) По форме: 3) По методу проведения: 4) 

 
 

 
 
 

                       Индивидуальный  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  Групповой 

 Текущий 

 Рубежный 

 Итоговый 

 Устный 

 Письменный 

 Комбинированный 

 Программированный 

 С места 

 У доски  

 По карточкам 

 Тестовый 

 Доклад 

 Реферат 

 Зачет 

 Экзамен  

 Защита проекта 

 Семинар 

 Технический диктант 

 Лабораторная работа 

 Практическая работа 

 Самостоятельная работа 

 Контрольная работа 

 Взаимоконтроль 

 Конкурсы, кроссворды, 
дискуссии 

 

Задание:   найти индивидуальные и групповые методы проведения контроля (см. 3 и 4) 
 

Сравнительная характеристика различных видов опросов студентов 

Преимущества 
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Недостатки, Трудности  

 

У доски 

 Обдумывает ответ 

 Ответы слушают все 

 Максимально 

контролируется и 
корректируется ответ 

 Учатся правильно 

говорить перед 
аудиторией 

 Мала накопляемость оценок 

 Трудно организовать работу группы 

 Не все умеют говорить перед 
аудиторией 

С места 

 Можно опросить 
больше учащихся 

 Экономия времени 

 Меньше «стесняются» 

 При плохом контроле пользуются 

конспектами (учебниками) 

Фронтально 

 Опрос максимальный 

при минимальном 
времени 

 Вопросы небольшие 

Технический диктант  

 Учатся четко и кратко 

формулировать мысли 
(термины) 

 Не всегда умеют четко и кратко 

сформулировать мысли (термины) 

 Трудно сформулировать вопрос (не во 

всех дисциплинах) 

Экзамен 

 Глубина знаний 

 Индивидуальный подход 

 Обдумывает ответ (времени 

больше) 

 



 

Контрольная работа  

 Учатся письменно излагать 

вопрос 

 Достаточный уровень 

проверки материала 

 Только пишут (не говорят) 

 Ответ не корректируется 

Семинар 

 Устный опрос максимального 
числа учащихся 

 Максимальная активность 

 Трудно организовать работу всей 

группы 

 

 
 

Недостатки 

Контроль знаний, умений и навыков учащихся (З, У и Н) 

 
 

Причины: слабая методическая подготовленность преподавателя; 
                   нет творческого подхода к отработке методики.  

 
 
 

 
 

 

однообразие 
форм и 

методов 
контроля  

З, У и Н 

Слабая 
работа 

группы 

несовершенны 
критерии оценки 

ответов учащихся 

методические 
ошибки в 

формулировках 
контрольных 

вопросов 

мала наглядность 
контроля З,У и Н 

мала 
методическая 

помощь по 
данному 

заданию 

нет практической 
направленности 

контроля З,У и Н 

не 
выработаны 

по предмету 

завышение 
оценок 

ответы 
- не оцениваются 

- не комментируются 



 

 

Методические ошибки 

при формулировке контрольных 
вопросов

 
 

- В контрольных вопросах должны преобладать проверяющие практические умения и 

навыки; 
- Всякий вопрос должен предполагать однозначный ответ; 
- Контроль должен исходить из уровня усвоения учебного материала. 

дублируют 
учебную 

программу 

«Репродукция» 
знаний 

«что 

называется...» 

«перечислите…» 

«назовите…» 

«напишите 
формулу» и т.д. 

однотипные 
вопросы 

однотипные 
ответы 

не раскрывают сути 
вопроса 

(неграмотные 
вопросы) 

«производство… 
называется продукт» 

«барабанный 
вакуум-фильтр» 

технология 
получения и т.д. 

в вопросах 
предполагаются 

краткие ответы 

мало 
производственных 

ситуаций 

объемные 
вопросы 

нельзя 
проверить 

глубину знаний 
и 

профессиональ-
ные умения и 

навыки 



 

Требования к контролю знаний, умений и навыков 

 

целенаправленный     систематический 

         постоянный 

методические рекомендации 

индивидуальный 

обучающий  

разнообразный 

с применением 

наглядных 

пособий 

активная работа 

всех учащихся 

       всесторонний  

            глубокий 

рецензии 

ответов 

взаимопомощь 

другие методы 

активизации 

учащихся 

работа в 

микрогруппах 

конспекты 

(учебники) 

закрыты  

ответы учащихся 

оценивать 

выслушивать 

(исключения) 

анализировать 

(индивид., подводить 

итог) 

соблюдать педагогический такт  

          планировать 

время опроса место опроса 

грамотно 

формулировать и 

задавать вопросы 

число отвечающих 

проводить опрос 

не проводить опрос 

зависит от: 

вида занятий 

от темы 

от расписания 

от группы 

от квалификации 

преподавателя 

от формы опроса 

от плана работы 

решает сам 

преподаватель 



 

 


