


                               Правовые основы профессиональной деятельности 

 

1.ВЫСШЕЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ СИЛОЙ СРЕДИ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ 

ОБЛАДАЕТ 

  a) законы субъектов федерации 

  b) указы Президента РФ 

  c) Постановления Правительства РФ 

  d) Конституция РФ 

2.ПРАВОВОЙ ОБЫЧАЙ - ЭТО 

  a) обыкновение 

  b) подзаконный нормативный акт 

  c) закон 

  d) источник права 

3.ГОСУДАРСТВЕННУЮ ВЛАСТЬ В РФ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 

  a) Центральный банк РФ 

  b) демократическая партия России 

  c) генеральный прокурор РФ 

  d) Федеральное Собрание 

4.НОСИТЕЛЕМ СУВЕРЕНИТЕТА И ЕДИНСТВЕННЫМ ИСТОЧНИКОМ ВЛАСТИ В РФ 

ЯВЛЯЕТСЯ 

  a) народ 

  b) Правительство РФ 

  c) парламент 

  d) Президент РФ 

5.ЭЛЕМЕНТАРНАЯ СОСТАВНАЯ ЧАСТЬ СИСТЕМЫ ПРАВА - ЭТО 

  a) институт права 

  b) подотрасль права 

  c) норма права 

  d) отрасль права 

6.СОБСТВЕННОСТЬ - ЭТО 

  a) возможность владения и пользования имуществом 

  b) система правовых норм 

  c) отношения между гражданами (организациями) по поводу вещи 

  d) отношения между гражданами (организациями) и вещью 

7.СПЕЦИАЛЬНОЕ РАЗРЕШЕНИЕ, КОТОРОЕ ДАЁТСЯ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ НА 

ПРАВО ЗАНИМАТЬСЯ ОТДЕЛЬНЫМИ ВИДАМИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПЕРЕЧЕНЬ 

КОТОРЫХ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ЗАКОНОМ: 

  a) сертификат 

  b) лицензия 

  c) патент 

  d) выгода 

8.НАЗОВИТЕ НЕКОММЕРЧЕСКУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 

  a) государственное унитарное предприятие 

  b) товарищество на вере 

  c) полное товарищество 

  d) потребительский кооператив 

9.ПРАВОСПОСОБНОСТЬ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА ВОЗНИКАЕТ: 

  a) в момент регистрации 

  b) при получении лицензии 

  c) при получении патента 

  d) в день начала работы 

10.ОБЩИЙ СРОК ИСКОВОЙ ДАВНОСТИ УСТАНОВЛЕН В: 



  a) 3 года 

  b) 1 год 

  c) 5 лет 

  d) 2 года  

11.УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ЛИ ИСПЫТАНИЕ ПРИ ПРИЁМЕ НА РАБОТУ ПРИ 

ИЗБРАНИИ НА ДОЛЖНОСТЬ? 

  a) устанавливается 

  b) не устанавливается 

  c) устанавливается лицом работающим в колхозе 

  d) устанавливается на совместных предприятиях 

12. НАЗОВИТЕ  ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА: 1) ОПЛАТА 

ТРУДА 2) ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ 3) ДАТА НАЧАЛА РАБОТЫ 4) ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ 

СРОК 

  a) 1.2.3 

  b) 2.3.4 

  c) 1.3.4 

  d) 1.2.4 

13.РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН УСТАНОВИТЬ НЕПОЛНОЕ  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  

СЛЕДУЮЩИМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ: 

  a) несовершеннолетним 

  b) беременным женщинам 

  c) инвалидам 

  d)  женщинам 

14.ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ ПО РОСИЙСКОМУ ТРУДОВОМУ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ 

  a) 28 часов 

  b) 60 часов 

  c) 40 часов 

  d) 52 часа 

15.К КАКИМ ОБЩЕСТВЕННЫМ ОТНОШЕНИЯМ ОТНОСЯТСЯ ПРАВА 

АВТОРСТВА? 

  a) административным 

  b) имущественным 

  c) трудовым 

  d) личным неимущественным 

16.КАК НАЗЫВАЕТСЯ СОГЛАШЕНИЕ ДВУХ ИЛИ БОЛЕЕ ЛИЦ, НАПРАВЛЕННОЕ 

НА ВОЗНИКНОВЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИЕ ГРАЖДАНСКОГО 

ПРАВООТНОШЕНИЯ? 

  a) сделка 

  b) договор 

  c) обязательство 

  d) представительство 

17.ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ НЕ ВПРАВЕ ЗАНИМАТЬСЯ: 

  a) судьи арбитражных судов 

  b) пенсионеры 

  c) женщины 

  d) школьные учителя 

18.МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА УСТАНАВЛИВАЕТСЯ: 

  a) приказом директором предприятия 

  b) Государственной Думой 

  c) коллективным договором предприятия 

  d)  по договорённости работника и работодателя 



19.СКОЛЬКО ЧАСТЕЙ ИМЕЕТ ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РФ? 

  a) 1 

  b) 2 

  c) 3 

  d) 4 

20.ЧТО ТАКОЕ ДЕЕСПОСОБНОСТЬ? 

  a) способность иметь гражданские права, нести обязанности 

  b) способность заниматься предпринимательской деятельностью 

  c) способность избирать место жительства 

  d) способность приобретать и осуществлять гражданские права, создавать гражданские 

обязанности и исполнять их  

21.КАКАЯ ОТРАСЛЬ ПРАВА ВКЛЮЧАЕТ ТАКИЕ ВОПРОСЫ, КАК ОПЕКА И 

ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО? 

  a) гражданское право 

  b) гражданско-процессуальное право 

  c) трудовое право 

  d) административное право 

22.НАЗОВИТЕ ОСНОВНОЕ СВОЙСТВО (ЧЕРТУ) ЗАКОННОСТИ 

  a) профессионализм 

  b) планирование 

  c) гласность 

  d) верховенство закона 

23.АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО РЕГУЛИРУЕТ: 

  a) основы экономической жизни общества 

  b) деятельность распорядительных органов государства 

  c) отношения, связанные с накоплением и распределением денежных средств 

  d) отношения наёмных работников на предприятии 

24.ВЕРХОВНЫМ ГЛАВНОКОМАНДУЮЩИМ ВООРУЖЁННЫМИ СИЛАМИ РФ 

ЯВЛЯЕТСЯ: 

 a) Президент РФ 

 b) секретарь Совета Безопасности 

 c) начальник Генерального штаба 

 d) министр обороны 

25.ВЫСШИМ ОРГАНОМ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ В РФ ЯВЛЯЕТСЯ: 

  a) совет министров 

  b) кабинет министров 

  c) Правительство РФ 

  d) исполнительный Совет РФ 

26.КАКАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЕДИНИЦА ЯВЛЯЕТСЯ ПО 

КОНСТИТУЦИИ СУБЪЕКТОМ РФ? 

  a) посёлки городского типа 

  b) районы 

  c) столицы республик 

  d) автономная область 

27.ПРАВОТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ: 

  a) такую государственную деятельность, которая состоит в создании норм права 

  b) законодательную деятельность, не связанную с совершенствованием и отменой 

устаревших правовых норм 

  c) способ систематизации норм права 

  d) процесс устранения пробелов в праве 

28.ОТРАСЛЬ ПРАВА, КОТОРАЯ НОСИТ НАДГОСУДАРСТВЕННЫЙ ХАРАКТЕР - 

ЭТО 



  a) гражданское право 

  b) земельное право 

  c) международное право 

  d) государственное право 

29.ВЫСШИМ НЕПОСРЕДСТВЕННЫМ ВЫРАЖЕНИЕМ ВЛАСТИ НАРОДА 

ЯВЛЯЕТСЯ: 1) РЕФЕРЕНДУМ, 2) ВЫБОРЫ, 3) СХОД, 4) СОБРАНИЕ 

  a) 1.2 

  b) 2.3 

  c) 2.4 

  d) 1.4 

30.В РФ ПРИЗНАЮТСЯ И ЗАЩИЩАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ФОРМЫ 

СОБСТВЕННОСТИ: 

  a) государственная, муниципальная, собственность общественных организаций 

  b) государственная, частная, муниципальная 

  c) государственная, частная, партийная 

  d) государственная, частная, колхозная 

31.ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ РЕГУЛИРУЕТСЯ: 

  a) поставка комплектующих 

  b) покупка путёвки в дом отдыха 

  c) рабочее время и время отдыха 

  d) управление имуществом 

32.ПО ТРУДОВОМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

ЗАКЛЮЧАЕТСЯ НА СРОК 

  a) не более 10 лет 

  b) не более 3 лет 

  c) не более 8 лет 

  d) не более 5 лет 

33.МИНИМАЛЬНАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЕЖЕГОДНОГО ОСНОВНОГО 

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ЗАКРЕПЛЁННОГО В ТРУДОВОМ КОДЕКСЕ: 

  a) 12 календарных дней 

  b) 36 календарных дней 

  c) 28 календарных дней 

  d) 24 календарных дней 

34.ПРИ ПРИЁМЕ НА РАБОТУ РАБОТОДАТЕЛЬ ВПРАВЕ ТРЕБОВАТЬ: 

  a) диплом, военный билет, характеристику 

  b) паспорт, инн, снилс 

  c) свидетельство о браке, паспорт, инн 

  d) автобиографию, характеристику  

35.ПЕРИОД, В ТЕЧЕНИЕ КОТОРОГО РАБОТНИК ФАКТИЧЕСКИ ИСПОЛНЯЕТ СВОИ 

ТРУДОВЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: 

  a) рабочее время 

  b) рабочий день 

  c) рабочая смена 

  d) рабочий период 

36.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА ЗА УЩЕРБ, ПРИЧИНЁННЫЙ ПРЕДПРИЯТИЮ 

- 

  a) материальная ответственность 

  b) трудовая ответственность 

  c) дисциплинарная ответственность 

  d) юридическая ответственность 

37.УКАЖИТЕ ВИДЫ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ , УСТАНОВЛЕННЫХ 

ТРУДОВЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ: 1)ЗАМЕЧАНИЕ , 2)ШТРАФ , 3)ВЫГОВОР, 



СТРОГИЙ ВЫГОВОР , 4)УВОЛЬНЕНИЕ 

  a) 1.2.3 

  b) 1.3.4 

  c) 2.3.4 

  d) 1.2.4 

38.СУБЪЕКТОМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЯВЛЯЮТСЯ: 

  a) субъекты РФ 

  b) граждане 

  c) собственники 

  d) муниципалитеты 

39.С ЗАЯВЛЕНИЕМ В СУД О ПРИЗНАНИИ ДОЛЖНИКА БАНКРОТОМ ВПРАВЕ 

ОБРАТИТЬСЯ: 

  a) должник 

  b) юрисконсульт 

  c) родственники должника 

  d) наследники должника 

40.НЕВОЗМОЖНО НАЛОЖИТЬ АДМИНИСТРАТИВНЫЙ АРЕСТ  НА: 

  a) инвалида 3 степени 

  b) несовершеннолетнего 

  c) работника, работающего по договору 

  d) пенсионера 
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