
 



Вариант 1 

Вопрос 1. Первый этап планирования: 

a) пропорции; 

b) пути и средства; 

c) ресурсы; 

d) цели и задачи. 

Вопрос 2. Нижний уровень процесса планирования: 

a) оперативное планирование; 

b) стратегическое планирование; 

c) тактическое планирование; 

d) текущее планирование. 

Вопрос 3. Метод планирования, который используется при условии усиления конку-

ренции на рынке и базируется на спросе на продукции (услуги): 

a) балансовый метод; 

b) матричный метод; 

c) ресурсный метод; 

d) целевой метод. 

Вопрос 4. Метод планирования, с помощью которого можно наглядно представить 

приток и отток наличного капитала: 

a) анализ окупаемости;              

b) балансовый метод; 

c) бюджетный метод; 

d) оперативное исследование. 

Вопрос 5. Показатель экономии текущих затрат в производстве, который определяется 

с учетом срока внедрения их в планируемом году: 

a) годовая экономия; 

b) переходная экономия; 

c) условная экономия; 

d) экономия до конца года. 

Вопрос 6. Показатель, отражающий соответствие пропускной способности ведущих 

цехов, участков и остальных звеньев предприятий: 

a) коэффициент готовности НЗП; 

b) коэффициент изменения производственной программы; 

c) коэффициент использования мощности; 

d) коэффициент сопряженности. 

Вопрос 7. Первая задача технико-экономического анализа: 

a) оценка эффективности использования трудовых, материальных и финан-

совых ресурсов;  

b) повышение научно-экономической обоснованности разработки бизнес-

планов и внутрипроизводственных нормативов; 

c) подготовка аналитических материалов для принятия управленческих ре-

шений по реализации выявленных резервов; 

d) поиск резервов на всех стадиях производства и реализации продукции, 

работ и услуг. 

 



Вопрос 8. Прием анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия, кото-

рый включает анализ системы разделения и кооперации труда работников 

по выполнению производственных процессов и всей хозяйственной дея-

тельности: 

a) анализ производственной структуры экономической системы; 

b) анализ производственных процессов; 

c) анализ структуры управляющей системы; 

d) комплексный анализ управления производством. 

Вопрос 9. Источники информации, которые содержат данные о регулирующих хозяй-

ственных связях между поставщиками и потребителями: 

a) беседы с рабочими и служащими предприятия; 

b) бухгалтерская, статистическая и оперативно-техническая отчетность; 

c) материалы ревизий и проверок, протоколы собраний и производственных 

совещаний, газетные и журнальные статьи, докладные и объяснительные 

записки; 

d) плановая и нормативная документация. 

Вопрос 10. Полезность, надежность, технологичность и эстетичность – это показатели 

качества: 

a) косвенные; 

b) индивидуальные; 

c) прямые; 

d) обобщающие. 

Вопрос 11. Уровень окончательного брака определяется как отношение себестоимости 

забракованных изделий к: 

a) отраслевой себестоимости товарной продукции; 

b) общезаводской себестоимости товарной продукции; 

c) полной себестоимости товарной продукции; 

d) цеховой себестоимости товарной продукции. 

Вопрос 12. Производственный резерв наращивания объемов производства, образуе-

мый за счет улучшения использования трудовых ресурсов: 

a) оптимизация норм расхода сырья и материалов; 

b) повышение производительности работы оборудования; 

c) повышение уровня производительности труда; 

d) сокращение сверхплановых отходов и потерь. 

Вопрос 13. Анализ выполнения производственной программы начинается с: 

a) количественной оценки факторов насколько изменилась конечная вели-

чина под влиянием каждого из факторов; 

b) определения процента выполнения плана; 

c) подготовки исходной информации; 

d) установления факторов, влияющих на изменение выпуска продукции в 

отчѐте по сравнению с планом.  
 

Вопрос 14. Важным резервом повышения производительности труда является экономия: 

a) материальных ресурсов;    

b) рабочего времени; 

c) финансовых ресурсов; 

d) численности персонала. 



Вопрос 15. Один из элементов комплексной деятельности по управлению персоналом 

организации в части формирования кадрового потенциала предприятия: 

a) кадровый менеджмент; 

b) кадровый потенциал; 

c) отбор кадров; 

d) подбор кадров. 

Вопрос 16. Признак трудового коллектива, который обусловлен размерами и задачами 

организации: 

a) взаимопомощь; 

b) выполнение определенных социальных функций; 

c) наличие определенной организационной структуры; 

d) общность целей. 

Вопрос 17. Соотношение профессий и специальностей на предприятии: 

a) квалификационная структура;            

b) организационная структура;               

c) половозрастная структура; 

d) профессиональная структура. 

Вопрос 18. Факторы, определяющие профессиональный выбор, в которые входят жиз-

ненные цели, пути и средства их достижения: 

a) личные планы; 

b) потребность в общественном признании; 

c) склонности; 

d) способности и таланты. 

Вопрос 19. Совокупность мероприятий, направленных на повышение квалификации 

персонала: 

a) обучение; 

b) переподготовка; 

c) повышение квалификации; 

d) развитие. 

Вопрос 20. Уровень оценки результатов обучения (по модели Д. Киркпатрика), изме-

ренный через сокращение затрат, сроков и улучшение качества: 

a) возврат на вложенный капитал; 

b) реакция; 

c) результат; 

d) усвоение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


