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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

ПМ.03  Организация  работы  коллектива  исполнителей 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

21.02.08 «Прикладная геодезия» в части освоения вида деятельности: Организация работы коллек-

тива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций: 

 

ПК 3.1. Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию геодезических, ниве-

лирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровож-

дению строительства и эксплуатации зданий, и инженерных сооружений, топографо-геодезическому 

обеспечению кадастра территорий и землеустройства. 

ПК 3.2. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении работ, требова-

ний технических регламентов и инструкций. 

ПК 3.3. Принимать самостоятельные решения по комплектованию бригад исполнителей и органи-

зации их работы. 

ПК 3.4. Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, направленных на сни-

жение трудоемкости и повышение производительности труда. 

 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном про-

фессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) при освоении 

рабочей профессии: 12192 «Замерщик на топографо – геодезических и маркшейдерских работах» в 

рамках специальности СПО 21.02.08 «Прикладная геодезия» на базе среднего (полного) общего, про-

фессионального образования. Опыт работы не требуется. 

 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

- планирования мероприятий и организации работ по созданию геодезических, нивелирных сетей и се-

тей специального назначения, топографическим съемкам, геодезическому сопровождению строитель-

ства и эксплуатации зданий и инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению ка-

дастра территорий и землеустройства; 

- участия в проведении производственных совещаний; 

- участия в обучении персонала и оценке знаний персонала; 

- участия в мероприятиях по обеспечению безопасного выполнения работ; 

- анализа нарушений в работе подразделения; 

- участия в разработке мероприятий по устранению нарушений в работе подразделения; 

 

уметь: 

- проводить осмотр оборудования, помещений и рабочих мест; 

- мотивировать персонал соблюдать требования правил охраны труда, пожарной безопасности, приме-

нения безопасных приемов работы, ведения работы согласно инструкциям и регламентам; 

- проводить оценку знаний персонала; 

- распределять обязанности для подчиненного персонала; 

- выполнять подбор и расстановку персонала; 
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- организовывать взаимодействие персонала с другими подразделениями; 

- выполнять организационные мероприятия по обеспечению безопасного выполнения работ; 

- выявлять и анализировать причины появления нарушений в работе подразделения, разрабатывать ме-

роприятия по их устранению; 

- оценивать эффективность производственной деятельности персонала подразделения; 

- контролировать, анализировать и оценивать состояние техники безопасности; 

 
знать: 
- основные принципы организации работы; 
- методику проведения инструктажей; 

- порядок организации работ по нарядам и распоряжениям; 

- методики аттестации персонала и рабочих мест; 

- документацию, регламентирующую работу с персоналом; 

- правила техники безопасности при выполнении работ, требования технических регламентов и ин-

струкций; 

- основы комплектования бригад исполнителей и организации их работы; 

- способы повышения эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и повышение 

производительности труда    

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – 264 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  – 228 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 152 часа (+45ч. за счет вариативной 

части); 

самостоятельной работы обучающегося  – 76 часов; 

курсовая работа – 20 часов; 

производственная практика – 36 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

 Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающи-

мися видом деятельности «Организация работы коллектива исполнителей», в том числе профессио-

нальными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 

Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию геодезических, 

нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим съемкам, 

геодезическому сопровождению строительства и эксплуатации зданий, и 

инженерных сооружений, топографо-геодезическому обеспечению кадастра 

территорий и землеустройства. 

ПК 3.2 Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении работ, 

требований технических регламентов и инструкций. 

ПК 3.3 Принимать самостоятельные решения по комплектованию бригад исполнителей и 

организации их работы. 

ПК 3.4 Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, направленных 

на снижение трудоемкости и повышение производительности труда. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективно-

го выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

ОК 7 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея-

тельности. 

 

 

 

 

 


