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1 вариант 

1. Непрерывный хронометраж: 

а) это процесс замера отдельных элементов операции независимо от их последовательного выполнения 

b) проводится по текущему времени, когда замеряются все элементы операционного времени,  циклически 

 повторяющиеся в определенном порядке 

с) это процесс исследования операций, имеющих очень маленькую продолжительность 

d) все ответы верные 

2. К общим принципам организации труда относятся: 

а) комплексность 

 b) системность 

с)  принцип рационализации приемов и методов труда 

d)  нормативность и экономичность 

3. Что не относится к нормируемым затратам времени? 

а)  полезная работа по заданию; 

b) перерывы; 

с) непредвиденная работа 

d) нет верного ответа  

4. Рабочее время – это 

а) фактические затраты времени на выполнение установленного объема работ; 

b) планируемые затраты времени на выполнение этапа работ; 

с) продолжительность рабочей смены без учета затрат времени на обеденный перерыв. 

d) продолжительность рабочей смены 
5.Сметная стоимость 

а) является примерной и служит ориентиром при покупке ресурсов; 

b) является  лимитной и не должна быть превышена в процессе рабочего проектирования; 

с) обязательно должна равняться фактической стоимости выполнения строительно-монтажных работ. 

d) нет верного ответа 
6. Время, в течение которого рабочий не принимает участия в работе 

 а) время работы; 

 b) время перерывов; 

с) время подготовки процесса 

d) время обслуживания 
7. Фотография рабочего времени не включает следующий этап: 

 а) подготовка к наблюдению; 

 b) подготовка мероприятий по совершенствованию организации технологического процесса; 

с) проведение наблюдения 

d) анализ результатов наблюдения 

8. Установленный объем работы, который работник или группа работников обязан 

 выполнить за единицу рабочего времени  
а) норма времени  

b) норма выработки; 

с) нормированное задание 

d) нет верного ответа 

9. Метод изучения затрат рабочего времени путем наблюдения и замеров всех без исключения затрат  

времени в порядке их фактической последовательности 

 а) хронометраж; 

b) фотография рабочего времени; 

с) самофотография; 

d) метод моментных наблюдений 
10. Время, затрачиваемое рабочим на качественное или количественное изменение предмета труда: 

 а) оперативное время 

 b) основное время 

с) вспомогательное время 

d) подготовительно-заключительное время 

11. Норма численности –это :  

а) установленная численность работников определенного профессионально-квалификационного состава,  

необходимая для выполнения конкретных функций или объемов работ   

b) установленная численность работников, необходимая для выполнения конкретных  

производственных и управленческих функций или объемов работ;   

с) установленная численность работников,  необходимая для выполнения конкретных производственных 

функций или объемов работ; 

d) нет правильного ответа 

12. Целесообразная деятельность человека, направленная на количественные или качественные изменения 

предмета труда, с помощью средств труда для получения готового продукта 

а) трудовой процесс 

b) производственный процесс 

с) технологический процесс 
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d) трудовое движение  

13. Установление меры затрат труда в виде норм труда на выполнение определенных операций или  

определенного объема работ в наиболее рациональных организационно-технических условиях - это: 

а) норма управляемости 

b) нормирование труда 

с) норма обслуживания 

d) норма времени 

14. Объединение отдельных затрат по признаку их однородности  и использование для составления смет 

(расходов) затрат на производство по организации и другим объектам управления есть группировка …   

а) по статьям затрат 

b) элементам затрат 

с) по объектам 

d) по подразделениям 

15. Стоимость  основных материалов отражается в статье ….  

а) материальные ресурсы, используемые в производстве  

b) материальные затраты 

с) работы и услуги 

d) содержание основных средств 

16.Производственный цикл - это  

а) календарный период времени от момента запуска сырья до получения готовой продукции; 

b) время выполнения основных операций; 

с) время выполнения дополнительных операций; 

d) время выполнения вспомогательных операций. 

17. Основной задачей нормирования труда является установление 

а) нормы времени и нормы численности; 

b) времени выполнения основных технологических операций; 

с) нормы времени, нормы выработки, нормы обслуживания  и нормы численности; 

d) нормы обслуживания  и нормы численности 

18. Режим труда и отдыха – это: 

а) устанавливаемый для каждого вида работ порядок чередования периодов работы и отдыха и их 

продолжительности; 

b) устанавливаемый для каждого вида работ порядок чередования периодов работы и отдыха; 

с) устанавливаемый для каждого вида работ продолжительность периодов работы и отдыха; 

d) нет правильного ответа 

19. Планово-предупредительное обслуживание:  

а) предполагает, что часть функций обслуживания осуществляется централизованно, а другая – децентрализовано; 

b) позволяет строго увязать работу обслуживающего персонала с графиком работы основного производства 

с) находит выражение в предварительном комплектовании рабочей документацией, инструментов и приспособлений, 

заготовок и проведении ремонтных, наладочных и других работ; 

d) характеризуется отсутствием заранее разработанных графиков и расписаний 

20. О введении новых норм труда работники должны быть извещены:  

а)  не позднее чем за 2 недели; 

b) не позднее чем за 2 месяца; 

с) не позднее чем за 3 месяца; 

d) не позднее чем за 1 месяц. 

21. Организация рабочего места предполагает: 

a) установление должностных обязанностей работника 

b) установление рациональных приемов труда 

c) установление рациональных методов труда 

d) его оснащение 

22. Рабочее время – это время, в течение которого работник должен: 

a) находиться на территории предприятия 

b) находится на обеденном перерыве 

c) исполнять трудовые обязанности 

d) быть на своем рабочем месте 

23.Процесс установления обоснованных затрат рабочего времени на выполнение различных работ называется: 

a)организацией труда 

b) планированием производства 

c) разделением труда 

d) нормированием труда 

24. Состав нормы времени представляется в следующем виде: 
a)  Нвр = Тпз+Топ+Торм+Тотл+Тпт; 

b)  Нвр = Топ+Торм+Тотл+Тпт; 

c)  Нвр = Тпз+Топ+Торм+Тотл; 

d)  Нвр = Тпз+Топ+Торм. 

25. Суть аналитического метода нормирования труда состоит в следующем: 



4 

 

a) операция расчленяется на составляющие ее элементы, на основе анализа производственных возможностей рабочего 

места проектируется рациональный состав операции и определяются необходимые затраты времени на каждый из 

проектированных элементов и операцию в целом. 

b) норма времени определяется в целом на операцию или изделие без расчленения ее на элементы на основе 

статистических данных о выполнении норм на аналогичную операцию. 

c) норма времени рассчитывается на основании опыта нормировщика (мастера). 

d) норма времени определяется на операцию (или изделие) путем ее сравнения с выполнявшейся ранее аналогичной 

операцией. 

26. Норма времени – это: 
a)  Количество рабочего времени на изготовление партии изделий. 

b)  Количество рабочего времени, необходимое для выполнения единицы определенной работы (операции) одним 

рабочим или группой рабочих. 

c)  Затраты рабочего времени на изготовление всех изделий в цехе. 

d)  Затраты времени на изготовление всей продукции на предприятии 

27. К аппаратурным процессам относят: 
a) клепка пневматическим инструментом. 

b) обработка детали на токарном станке. 

c) гальванические процессы. 

d) прядение. 

28. Как расчленяется операция в трудовом отношении? 
a) на трудовые движения. 

b) на трудовые движения, действия, трудовые приемы, комплексы приемов. 

c) на трудовые действия. 

d) на трудовые приемы. 

29. Время, затрачиваемое исполнителем на действия, обеспечивающие выполнение основной работы: 

а) основное время;  

b) оперативное время; 

с) вспомогательное время 

d) подготовительно – заключительное время. 

30. Что из перечисленного является видами норм труда? 

а) норма потребления энергии;  

b) норма амортизации; 

с) норма обслуживания; 

d) норма расхода топлива. 

31. Какие бывают нормы в зависимости от методов обоснования и установления норм? 

а) нормы времени и нормы выработки   

b) нормы численности и нормы управляемости   

с) опытно-статистические и технически обоснованные нормы   

d) нормы обслуживания и нормы времени обслуживания   

32. Как называется величина затрат рабочего времени на выполнение единицы работы, устанавливаемая 

работнику или группе работников (бригаде) соответствующей квалификации в определенных организационно-

технических условиях? 

а) норма выработки   

b) норма времени   

с) норма обслуживания   

d) норма численности 

33. Получение наряда на работу – это: 

а) время обслуживания рабочего места; 

b) подготовительно-заключительное время; 

c) оперативное время 

d) основное время 

34. Какой из перечисленных элементов не включается в систему норм труда: 

а) норма  времени; 

b) норма  выработки; 

с) трудоемкость производственного  процесса; 

d) нормы обслуживания. 

35. Освобождение работника от выполнения трудовых обязанностей при сохранении за ним места работы и 

должности-это 

а) регламентированный перерыв; 

b) ротация; 

с) отпуск; 

d) командировка. 

 36. Какая нормативная документация  не используется для определения  цен на ресурсы при составлении 

локальной сметы ? 

а)Территориальные единичные расценки (ТЕР) 

b) Строительные нормы и правила (СНиП); 

с) Государственные элементные сметные нормы (ГЭСН); 

https://pandia.ru/text/category/tokarnie_stanki/
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d) Договор на оказание услуг. 

37. Нормы выработки применяются: 

а) для нормирования труда и расчета численности основных рабочих-станочников; 

b) для расчета численности основных работающих, планирования производительности труда, организации заработной 

платы; 

с) при учете трудоемкости работ по обслуживанию единиц оборудования; 

d) при определении уровня и времени обслуживания основного оборудования. 

38. Интенсивность труда выражает количество  

а) физических и нервных усилий, затраченных в единицу времени;  

b) операций, произведенных в единицу времени; 

с) трудовых движений, произведенных в единицу времени; 

d) времени, затраченного на единицу продукции.  

39. Разделение труда не должно приводить к: 

а) к снижению эффективности использования рабочего времени и оборудования; 

b) увеличению уровня монотонности; 

с) увеличению времени регламентированных перерыв  для активного отдыха; 

d) изменениям в характере  выполняемой работы, условиях, режиме и оплате труда. 

40.  Установление необходимых соотношений между численностью работников и количеством единиц 

оборудования происходит в процессе: 

а) организации  труда; 

b) нормирования и оплаты труда; 

с) оплаты труда;   

d) нормирования труда 

 

 


