
YTBEP)f{)::lAK): 

20/~ f'. 

nOJIO)KEHHE 

06 OTlleJleHl1e COUl1aJlbHO-nCI1XOJlOfl1l.JeCKOH nOMOllJ,11 


(CIl. oen .NQ2.4) rbUOY OHK 


1. OEll.(EE nOJ10)f{EHl1E 
1.1 . HaCT05Iw:ee rrOflO)l(eHYle peryJ1Y!pyeT .n.e5ITeflbHOCTb OT,UefleHYl5I COUYlajlb­

HO-rrCYlXOflOrYlQeCKOH rrOMOmYl B fEDOY OHK (.n.aflee - OCD N~ 2.4). 
1.2. OT.n.efleHl1e COUYlaflbHO-rrCl1XOflOrYlQeCKOH rrOMOmYl 5IBJ15leTC5I cocTaBHoH 

yaCTblO CflY)K6bl OpraHl13aUl1l1 11 peamnaumI BOCrrYlTaTeflbHoro rrpouecca (COl1PB) 

OHK 

J.3. OTJ.l.eneHYle COUYlaJl b HO- [ICYlXOJIO IOYl LlCC KO i1 110MOUlYl pa6mael H 1 CC IH)\\ 

B3aYlMo.n.eHCTBYlI1 CO BCeMYl rrO)wa3)le.leHYl5IMYl OHK. 

lA. B CBoeH ,1J.e>JTeflbHOCTYl OT,LleJleHl1e COUYlaJlbHO-rrCYlXonOI'YlYeCKOH rro­

MOml1 PYKOBo.n.CTByeTC>J 3aKOHaMYl P<D, PE , flocraHOBfleHYl>JMl1 Dpe311.n.eHTa P<D, PE 

Yl llpaBYlTeflbCTBoM PeD , PE, OCH'OBHbIMYl l l0KYMef-I'TaMYl 0 rrpaBax pe6eHKa Yl 06513aH­

HOCT>JX B3pOCJlhiX 110 OTHOUJCIIHIO 1\ , 1CT5I \ 1 (KUHBeHL1Yl>J 0 JlpaSa X pc6eHKa, Me)[(.LlY­

HapOflHa5I KOf-I BeHUYl>J 0 npasax Yl OCHOBHbI X CB060,Qax qenOBeKa), J10J[mKeHYleM 0 

cnY:>K6e rrpaKTl1yeCKOH rrCYlXOJlOrYlYl B CYlCTeMe MYlHl1CTepCTBa 06pa30BaHYl5.l POC­

Cl1HCKOH <De.n.epaUl1l1. YCTaBOM KOJ1J1e.n.)l(a, KOnneKTl1BHblM ,L(OrOBOpOM KOJlJle,D.)Ka , 

rocy.n.apCTBeHHbIMl1 HOpMaTl1BHbIMl1 npaBOBblMH aKTaMl1, rrpl1Ka3aMl1 11 paCrrOp5I)Ke­

Hl15IMYl .n.l1peKTOpa, rrpOL(eCCOM «DJlaHl1pOBaHl1e, OpraH113aUH5I 11 peafl113aUYl5I BOCrrl1­

TaTeflbHoro rrpouecca» (COl1PB), a TaK)Ke HaCT05IIUl1M fIOflO)[(eHl1eM. 

2. UEJU1 11 3ALlAYJ1 (lI LlEJIEHI!I5l COLU,1AJlhHO­

DCl1XOJIOfl1LfECKOI/1 n()MOll~l1 
2.1. UenH OT.n.efleHl151 COUl1aJIbHO-nCl1Xon Orl1yeCKoi1 nOMOLlJ}l: 

06eCneyeHl1e rrCYlxonoro-neJlal'OrYlYeCKl1X YCJlOBl1H, Hal160JIee 6naro­

rrpl151THbIX .n.n51 JlYlYHOCTHO['O pcLHHiTvt51 K3)KDOf'O o6yYalOweroc5I B Te LreHl1e Bcero 

cpoKa o6YLleHYl51 B KO jUlel-l)I(C; 

CO,1J.eHCTBYle coXpaHel-ll1lO f1Cl1XOJlOfYlyeCKOrO 3,L(OPOBb5I YLlaCTHYlKOB 06­

pa30BaTenbHOI'0 npouecca; 


ocyw:ecTBflemi e fJ Cl1X OflOrl1QeC KO ro 06ec rrey eH 1151 VI H.Lll1BYl l lyam)­

HO-,L(l1CpcpepeHUl1pOBaHHoro rrO,L(xo.n.a B 06pa30BaTenbHoM rrpouecce; 

co.n.eHCTBYle C03.n.aHVllO 6JlarOrrpl151THOrO COUVlaflbHO- nCI1XOflO rVlyec Koro 

Kfll1MaTa B KOnneKTl1Be; 

OKa3aHYle KOMfl eKCHOH COUYlaJlbHO-nCI1XoJTOrYlYeCKOH nO):CQep)KKYl sceM 

cy6beKTaM 06pa30BaTeJIbHoro npouecca. 

2.2. 3a,L(aYYl OT.LleJTeHYl>J COL(YlaJ1bHO-IfCYlXOJlOrYlYeCKOH nOMOll.LW 

http:nOMOll.LW


- 

- 

психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного 
процесса; 

- 

психологическое сопровождение социального и личностного разви-
тия обучающихся в процессе учебно-профессиональной деятельности; 

- 

формирование у обучающихся способности к самопознанию, само-
регуляции, самовоспитанию, саморазвитию; 

- 

обеспечение психологической поддержки через оказание индиви-
дуальной и групповой психологической помощи; 

участие в разработке системы мероприятий, направленных на про-
филактику нарушений в поведении обучающихся; 

- повышение психолого-педагогической компетентности субъектов 

 
образовательного процесса. 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

3.1. 

К основным направлениям деятельности Отделения социально-
психологической помощи относятся: 

- 
Психологическая диагностика: 
изучение индивидуальных психологических особенностей субъек-

тов образовательного процесса; 
- проведение психолого-педагогической диагностики готовности 

- 
первокурсников к обучению; 

- 

выявление психологических причин нарушений в обучении и раз-
витии, социальной дезадаптации обучающихся; 

3.2. 

выявление внутригруппового статуса и социальной роли обучаю-
щихся; 

- 
Психологическая профилактика (поддержка): 

- 

оказание социально-психологической поддержки развития лично-
сти с целью сохранения ее индивидуальности, осуществляемой на основе со-
вместной деятельности педагога-психолога, социального педагога, зав. отделе-
ний, классных руководителей, и других специалистов; 

- 
предупреждение возможных девиаций поведения; 

- 

оказание социально-психологической помощи и поддержки препо-
давателям и обучающимся, находящимся в состоянии актуального стресса, 
конфликта, сильного эмоционального переживания; 

- 
содействие творческому развитию одаренных студентов; 

3.3. 

оказание психологической поддержки студентам с ограниченными 
возможностями здоровья. 

- 
Психологическая коррекция: 

- 

оказание психологической помощи и поддержки студентам, препо-
давателям, родителям; 

- 

индивидуальная и групповая психологическая коррекция трудно-
стей в обучении студентов; 

- 

содействие социально-психологической реабилитации детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей; 

3.4. 
осуществление коррекции асоциального поведения обучающихся. 
Социально - психологическое консультирование: 



- 

- 

психологическое консультирование всех участников образователь-
ного процесса: 

- 

консультирование администрации, педагогов и родителей по про-
блемам индивидуального развития студентов; 

3.5. 

консультирование студентов по вопросам обучения, развития, про-
блемам жизненного самоопределения, взаимоотношений с взрослыми и свер-
стниками, социальным вопросам. 

- 
Социально-психологическое просвещение: 

- 

повышение социально-психологической компетентности педагогов, 
студентов и их родителей; 

- 

ознакомление преподавателей с основными возрастными законо-
мерностями личностного развития студента; 

3.6. 

популяризация психологических знаний среди субъектов образова-
тельного процесса. 

Организационно-методическая деятельность: 
- подготовка методических материалов для проведения 

- 

психодиагностики 
и разработки индивидуальных развивающих и психокоррекционных программ 
с учетом особенностей личности студентов; 

- 

участие в разработке новых методов психодиагностики, психокор-
рекции и др. видов работы, оценке их эффективности; 

- 
обработка результатов психодиагностики, их анализ и оформление; 

-  

подготовка материалов к выступлениям на педсоветах, советах 
классных руководителей. 

4. 

4.1. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

4.2. 

Отделение социально-психологической помощи работает в тесном 
контакте с администрацией учебного заведения, его структурными подразде-
лениями, зав. отделениями, классными руководителями групп, преподавателя-
ми, а также устанавливает взаимоотношения с учреждениями здравоохранения, 
общественными организациями и другими субъектами социального партнерст-
ва, оказывающими помощь в воспитании и развитии обучающихся. 

4.3. 

Финансирование Отделения социально-психологической помощи 
осуществляется органами управления образованием, в ведении которых нахо-
дятся данное образовательное учреждение. 

 

Учебно-методическое обеспечение деятельности отделения соци-
ально-психологической помощи осуществляется соответствующими структур-
ными подразделениями Минобразования России. 

5. 

5.1. 

СТРУКТУРА ОТДЕЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 
ПОМОЩИ 

5.2. 
Структура и штат отделения подтверждается директором Колледжа. 

5.3. 

Непосредственное руководство и контроль за работой отделения 
возлагается на заместителя директора по воспитательной работе. 

 
В состав службы входят: педагог - психолог, социальный педагог. 

6. ФУНКЦИИ СЛУЖБЫ ОРГАНИЗАЦИИ И РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-



ЦЕССА ВОСПИТАНИЯ 
6.1. 

6.2. 

Деятельность отделения социально-психологической помощи 
должна быть организована в соответствии с видением, миссией, политикой и 
целями в области качества, полностью соответствовать СТП КП 05 - ОСН. Реа-
лизация деятельности отделения должна быть организована согласно выше пе-
речисленным целям, задачам. 

 

Формирование необходимых отчетных документов в соответствии 
с требованиями внутреннего и внешнего потребителя. 

7. ПРАВА 

7.1 
Отделение социально-психологической помощи имеет право: 

7.2 

Знакомится с проектами, решением руководства колледжа касаю-
щимися деятельности отделения СО иРВ. 

7.3 

Запрашивать у структурных подразделений колледжа необходимую 
информацию и документы для работы отделения. 

7.4 

Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всех структурных 
подразделений колледжа. 

7.5 
Подписывать и визировать документы в своей компетенции. 

 

Вносить на рассмотрение директора ОНК предложения по улучше-
нию деятельности ОНК и совершенствованию методов работы. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения 

возложенных на отделение задач и функций несет заместитель директора по 
воспитательной работе. 

 

Степень ответственности других сотрудников службы устанавливается 
должностными инструкциями СОиРВ. 

9. 
Приложение А. Лист согласования 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение Б. Лист ознакомления 
 



Приложение А 

 
Лист согласований 

№ 
п/п 

Ответственные исполнители 
(Организационная единица) 

Ответственные 
исполнители 

(Фамилия И.О.) 
Дата Подпись 

1 служба формирования и реализа-
ции процесса обучения Т.Н. Хайдарова  

 

2 служба организации и реализации 
процесса воспитания Н.А. Масёнкина  

 

3 служба маркетинга и менеджмен-
та качества Н.К. Пятибратова  

 

4    
 

    
 

 
 

Приложение Б 
 

 
Лист ознакомления 

Заполняется, как результат ознакомления ответственных и исполнителей с 
требованиями данного документа. 

 
№ 
п/п 

Ответственные исполните-
ли 

(организационная едини-
ца) 

Ответственные 
исполнители Дата Подпись 

1     

2     

3     

4   
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