
«YTBep)!()];aJO» 

HpeKTOp fEITOY OHK 

«06 OT.LJ:eJIeHMe I<PY)I(KOBOif pa60TbI» 
fEITOY OHK 

I. OlimllE TIOJIO)KEHIDI 
1.1 B cBoeif .LJ:e5lTeJIbHOCTM OT.LJ:eJIeHMe KPY)I(KOBOif pa60TbI 

PYKOBO.LJ:CTByeTC5I 3aKOHaMM PoccMifcKOif <l>e.LJ:epaQMM, Pecrry6JIMKM 

EalIIKopTocTaH, HopMaTMBHbIMM aKTaMM, I1ocTaHOBJIeHM5IMM I1pe3M.LJ:eHTa 

P<l>, PE M I1paBMTeJIbCTBa P<l>, PE, TMrrOBbIM I10JIO)l(eHMeM 06 06pa30BaTeJIbHOM 

yqpe)l(.LJ:eHMM cpe.LJ:Hero rrpocpeccMOHaJIbHOrO 06pa30BaHM5I, Y CTaBOM, 

KOJIJIeKTMBHbIM .LJ:OrOBopOM KOJIJIe.LJ:)I(a, CTaH.LJ:apTaMM ceMeifcTBa I1CO cepMM 9000 M 

CMCTeMbI MeHe.LJ:)I(MeHTa KaqeCTBa OHK, rrpMKa3aMM M pacrrOp5l)l(eHM5IMM .LJ:MpeKTOpa, 

KapToif rrpoQecca CO M PB N22 «CJIY)l(6a opraHM3aQMM M peaJIM3aQMM 

rrpoQecca BocrrMTaHM5I», a TaK)I(e HaCT05lI.I.J;MM I10JIO)l(eHMeM. 

1.2 HaCT05l1I(ee rrOJIO)l(eHMe 06 OT.LJ:eJIeHMe KPY)l(KOBOif pa60TbI (.LJ:aJIee «OKP N2 
2.2») rEI10Y OHK orrpe.LJ:eJI5IeT M .LJ:OKYMeHTaJIbHO OcpopMJI5IeT CPYHKQMOHaJIbHYJO 

.LJ:e5lTeJIbHOCTb CJIY)I(6bI «OKP N2 2.2», BXO.LJ:MT B cny)l(6y OpraHM3aQMM M peaJIM3aQMM 

rrpoQecca BOCrrMTaHM5I (CO M PB N22) M 51BJI5IeTC5I CTpyKTypHbIM rro.LJ:pa3.LJ:eJIeHMeM. 

1.3 «OKP N2 2.2» HerrOCpe.LJ:CTBeHHo rrO,[(lIMH5IeTC5I 3aMeCTMTemo .LJ:MpeKTOpa rro 

BocrrMTaTeJIbHOif pa60Te. 

1.4 «OKP N2 2.2» pa60TaeT B TeCHOM KOHTaKTe C rrO.LJ:pa3.LJ:eJIeHM5IMM, 

HaXO.LJ:511I(MMMC5I B rrpoQeccax C<l> M PO N21, CO M PB N22, CMM MK N24, CKO N26, 
C30 N27, CEY N28, CXO N29 , CE N210. 

II. UEJIh, 3A,l1,Aqll II HATIPABJIEHII~ ,l1,E~TEJIhHOCTII TIJIOmA,l1,KII ,l1,JI~ 
KPY)KKOBOH PAIiOThI 

2.1 UEJIb: 
<l>opMMpoBaHMe JIIfIIHOCTM, 06JIa.LJ:alOI.I.J;eif BbICOKOif KYJIbTypoif, MHTeJIJIMreHTHOCTblO, 

COQMaJIbHOif aKTMBHOCTblO, KaqeCTBaMM rpa)l(.LJ:aHMHa-rrarpMoTa. 

2.2 3AlIAlffi: 
C03.LJ:aHMe YCJIOBMif .LJ:JI5I paCKpbITM5I M pa3BMTM5I TBOpqeCKMX crroc06HocTeif, 

rpa)l(.LJ:aHCKOro caMOOrrpe.LJ:eJIeHM5I M CaMOpeaJIM3aQMM, rapMoHM3aQMM rrorpe6HocTeif 

06yqalO1I(MXC5I B MHTeJIJIeKTYaJIbHOM, HpaBcTBeHHoM, KYJIbTypHOM M cpM3MqeCKOM 

pa3BMTMM; 

- OpraHM3aQM5I .LJ:ocyra 06yqalO1I(MXC5I BO BHeyqe6Hoe BpeM5I. 

2.3 HAI1P ABJIEHI15I 
- OpraHM3aQM5I rpa)l(.lJ:aHCKo-rrarpMoTMqeCKOrO BocrrMTaHM5I 06yqalO1I(MXc5I. 

OpraHM3aQM5I HayqHo-rr03HaBaTeJIbHOif M MCCJIe.LJ:OBaTeJIbCKOif .LJ:e5lTeJIbHOCTM 

06yqalO1I(MXc5I. 

- OpraHM3aQM5I rrO.LJ:.LJ:ep)l(KM TBOpqeCKOif MHMQMaTMBbI 06Y"llalO1I(MXC5I M MX .LJ:ocyra 

(TBOpqeCKMe KOJIJIeKTMBbI, KJIy6bI rro MHTepecaM, crropTMBHbIe ceKQMM). 



- Проведение культурно-массовых, спортивных, физкультурно-оздоровительных, 
научных мероприятий. 
- Организация работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике 
девиантного поведения в молодежной среде. 
- Развитие системы информационного обеспечения. 
- Содействие работе общественных объединений: органам студенческого 
самоуправления, клубам и объединениям. 

III. СТРУКТУРА       ПЛОЩАДКИ       ДЛЯ      КРУЖКОВОЙ РАБОТЫ 
3.1 В состав структурного подразделения входят  педагог – организатор, 

руководители кружков и секций. 
3.2 В соответствии с организационной структурой ответственность за 

организацию работ по выполнению задач, поставленных перед «ОКР №2.2», 
возлагается на педагога-организатора, который подчиняется зам. директора по 
воспитательной работе.  

IV. ПРАВА ПЛОЩАДКИ ДЛЯ КРУЖКОВОЙ РАБОТЫ 
Площадка для кружковой работы в своей деятельности имеет право: 
4.1 знакомиться с проектами, решениями руководства колледжа, 

касающимися деятельности службы; 
4.2 запрашивать у структурных подразделений колледжа необходимую 

информацию и документацию для работы службы; 
4.3 осуществлять взаимодействие с сотрудниками всех структурных 

подразделений колледжа; 
4.4 вносить рекомендации по улучшению процесса СО и РВ №2 и 

деятельности колледжа в целом. 

 V. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗЬ. 
Функциональное взаимодействие «ОКР №2.2» с другими структурными 

подразделениями СО и РВ №2 , а так же со службами формирования и реализации 
процесса обучения - СФ и РО №1, службой маркетинга и менеджмента качества 
- СМ и МК №4, службой кадрового обеспечения – СКО №6, службой 
экономического обеспечения - СЭО №7, службой бухгалтерского учета - СБУ №8, 
службой хозяйственного обеспечения - СХО №9, службой безопасности СБ №10 
осуществляется посредством получения взаимной информации. Порядок 
получения взаимной информации, её объема, формы и сроков поступления 
определяются внутренними документами, директивами. Ответственность, 
полномочия и взаимодействие структурных подразделений, должностных лиц и 
всего персонала в системе СМК определяются и документируются в Руководстве 
по качеству, в картах процессов, Положениях о структурных подразделениях и 
должностных инструкциях. 

 
VI. ПРИЛОЖЕНИЯ  

Приложение А. Лист согласования       
Приложение Б. Лист ознакомления 



Приложение А. 

Заполняется, как результат согласования документа между подразделением-
разработчиком и подразделениями, участвующими в функциональном 
взаимодействии с ним. 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЙ 

№ 
п/п 

Ответственные исполнители 
(Организационная единица) 

Ответственные 
исполнители 

(Фамилия И.О.) 
Дата Подпись 

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

     

     

     

     
 
 
 
 



     Приложение Б. 

Заполняется, как результат ознакомления ответственных 
исполнителей с требованиями данного документа. 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

№ 
п/п 

Ответственные исполнители 
(Организационная единица) 

Ответственные 
исполнители Дата Подпись 
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