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1. OEIUI4E nOJIOx{ELturS,
1.1 Koop4unaquoHHufr coBer rro KarrecrBy (KC) fElIOy OHK nBlrneres.

BbrcrrrrlrM coBerrlaTeJrbHbrM (xolleruanrHrru) pyKoBoAfrrlr4M opfaHoM pa:pa6orKl4 I4

BHeApeHr{rr cr{creMbr MeHeA}KMeHra KaqecrBa (CI\ff() OFIK KoopAtIHI,IpynqI,IM I4

KoHrponr4pyroqr4M pa:pa6orKy, BHeApeHHe Lr pearv3arluro CMK OHK. KC pac-
cMarpr4Baer r,r yrBep)KAaer (nso4ur s Aeficrnue) paspa6amrsaeN,{ble AoKyMeHTbI rlo
cr4creMe MeHeA)r(MeHTa Kar{ecrBa Ha ocuoBe Me)KAyHapoAHbrx craHAapron (MC) ce-
puuLICO 9001 :2015. KC HeuocpeAcrBeHHo )n{acrByer n pa":pa6orKe pyKoBo,q.f,rrlrurx

AoKyMeHron CMK OHK.
OcyruecrBJrrer MoHHTopraHf npoileccoB vr a:r'arrn3 pe3yJrbraroB MoHr{Topr4Hra.

flponaranAr,rpyer npoqeccHrrfi noAxoA, MeroAbr rroBbrrxenurfl. Kar{earBa H 30-

Ser<uanHocrr{ AerreJrbHocrr{ OHK. @opl,rupyer ycrroBr,rx o6yreHl4.rl corpy,4HI,IKoB

[oAp a3Ae rreHkrkr MeroAaM o rIeHKr{ Kaq e cTBa r4x Ae-rITe JIbHo cTI4.

Pasr-f,cHser corpyAHHKaM noApa3Aetesuit ueo6xoArzMocrb r4x fracrvrfl. B pa3-

pa6orre, BHeApeHr4r4 Lr peaJrn3arlr4u CMK, poJrb KaxAoro qreHa KoJTJIeKTHBa B 3ToM

[poqecce.
Onpe4erxer rrpuopr{TerHbre HanpaBneHrlr coBeprueHcrBoBanvrs. AeflTeJlbHocrll,

ra ycTaHaBJrHBaeT cooTBeTcTByloqr4e uenl{ ilo
Hbrx ycJryf.

Paspa6arbrBaer rpa$urcu uepoupurrufi
KoHTponupyer r{ [poBepqer coorBercrBr,re npoBoAI,IMux pa6or o6quu saqa'tavr u
IIJIAHAM.

Brrno:rn.ser ponb ap6vrrpa npu Bo3HrdKHoBeHr,IZ cnopoB MexAy pyKoBoAI4Te-

rrflMtr noApa3Ae terrufi, r{Jrr4 Mex(4y pa6orHr4KaMu I4 pyKoBoAcrBoM noApa3Aerreuuit,

l, ,,,., Heuocpe4crBeHHo HaJra)KuBaer npflMble cB.rr3r4 corpyAHHKoB or.4eirbHblx noA-
, , 1r, pa3AeneHHfi, or4enoB r{ clyxr6 apyr c ApyroM.

Brrser-ser 14 ycrpaHfler 4y6.irrzponaHLre pa3rr4rrHbrx pa6or corpyAHI4KaMI4 oA-
Hofo I4JrI4 HecKoJrbKr,rx noApa3AeleHuft .

1.2. Koop.qr4HarluoHnrrfi coner rro KarrecrBy cocroraT rr3 BblcoKoKBanu$zqupo-
BaHHbrx cilerlr4aJrr{croB KoJrneA)Ka. Cocrae KC oupeAeJrrercf, npeAcraBI{TeJIeM BbIc-

rrrero pyKoBo.qcrBa ro cr4creMe KarrecrBa (IIBPCK) r yrBepx4aerafr npnrca:ou ,{u-
peKTopa KonrreA)r(a.

IIOBbITEHI4IO KAIICCTBA OOP€I3OBATEIIb-

rroApa3AeneHufi no p eaJru 3arJnu CMK,



Председателем КС является Директор колледжа, заместителем председа-

теля КС - представитель высшего руководства по системе качества  (ПВРСК)– 

руководитель внедрения СМК ОНК, секретарем КС назначается один из членов 

КС. 

Каждый член КС имеет один голос. 

1.3. В своей работе Координационный совет по качеству руководствуется 

основными положениями и требованиями стандартов серии ИСО 9001, инфор-

мационными, методологическими и консультационными материалами серти-

фикационного органа, а также действующим законодательством Российской 

Федерации, внешними и внутренними нормативно-правовыми организационно-

распорядительными документами, регламентирующими деятельность ГБПОУ 

ОНК и в соответствии с функциями, установленными данным положением. 

1.4. Решения КС после их соответствующего утверждения, являются обя-

зательными для выполнения всеми структурными подразделениями и долж-

ностными лицами колледжа. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА ПО КАЧЕСТВУ. 

2.1. Координационный совет по качеству работает в соответствии Уста-

вом Колледжа и согласно утвержденному СТП РК-4.4 - Руководство по каче-

ству ГБПОУ ОНК. 

Заседания КС проводятся регулярно, по мере необходимости рассмотре-

ния вопросов и материалов по Системе качества, в соответствии с планами ра-

боты. 

Заседание КС правомочно при наличии кворума – присутствие на заседа-

нии не менее 50 % + 1 чел. состава Совета.  

План работы КС составляется,  исходя из актуальности рассмотрения во-

просов и  документов Системы менеджмента качества, разработанных и дей-

ствующих в колледже на основе стандартов ИСО серии 9001:2015. 

2.2. К заседанию КС не позднее, чем за 5 рабочих дней до заседания, до-

кладчик представляет секретарю Совета материалы по рассматриваемым во-

просам и документам Системы менеджмента качества, а секретарь Совета раз-

множает их и передает членам Совета либо информация размещается в сети 

колледжа в папке «СМК». Заместитель председателя КС готовит проведение 

заседания и согласует материалы (докладчика) по рассматриваемым вопросам. 

2.3. Решения по обсуждающимся вопросам принимаются простым боль-

шинством голосов состава КС и оформляются протоколом (в форме записей). 

2.4. Разработку планов работы КС, подготовку и проведение заседаний, а 

также оформление протоколов заседаний осуществляет секретарь КС совмест-

но с ПВРСК. 

 

3. ПРАВА ЧЛЕНОВ КС 

Члены координационного совета имеют право: 

3.1. Выносить свои предложения по корректировке планов работы СМК 

на рассмотрение совета или непосредственно ПВРСК.  

3.2. Привлекать для консультации и решения задач, связанных с органи-

зацией или проведением работ, подразделения колледжа либо отдельных со-

трудников по согласованию с ПВРСК. 



3.3. Получать от  любых подразделений,  либо отдельных должностных 

лиц колледжа материалы и сведения необходимые для выполнения работ (под-

разделения и должностные лица обязаны предоставлять информацию в опреде-

ленные КС сроки) по согласованию с ПВРСК. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

4.1. За невыполнение задач, относящихся к функциям координационного 

совета, члены несут ответственность перед председателем и заместителем 

председателя совета. В соответствии с действующей системой ответственности 

персонала колледжа за выполнение возложенных обязанностей. 

5. МОТИВАЦИЯ ЧЛЕНОВ КС 

Мотивация членов КС осуществляется в соответствии с «Положением о 

мотивации персонала колледжа».  

 

 

 

ПВРСК ГБПОУ ОНК                                                               Н.К.Пятибратова 
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